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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Manizales, junio 30 de 2021  
 

  
 
Señor  
FERNANDO ARCINEGAS CÓRDOBA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 2245834 
Coordinador Académico  
Centro de Procesos Industriales y Construcción 
Manizales 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes junio   del año 2021 

 

Referencia: : Contrato No. 2245834 del año 2021. 
 
Angela Patricia Muñoz Alvarado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 41933186  de Armenia, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Procesos Industriales y Construcción, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA 
Y NUEVE MILLONES  PESOS M/CTE ($39.000.000,00), incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario 
a que pertenezca el contratista).  Esta suma será pagada por el SENA a la contratista de la siguiente manera: 
a) Un pago por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2,210,000), que se cancelará 
en el mes de marzo de 2021.  b) Ocho (9) pagos iguales en los meses de abril a noviembre por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS  PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno; c) dos pagos en diciembre que sumados 
dan el valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($5.590.000,00).   Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa 
y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 031208226  de Banco de Occidente, cuyo 
titular es la Contratista.  
Plazo: : El plazo de ejecución será de nueve (09) meses y veintiocho (28) días, contados a partir del doce 
(12) de febrero de 2021, hasta el cinco (11) de diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en este contrato. 
Fecha Inicio: 12 de febrero 2021 
Fecha terminación: 11 de diciembre de 2021 
 
 

OBJETO:  

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO 
INSTRUCTOR, PERÍODO FIJO, PARA EJECUTAR ACCIONES DE FORMACIÓN 
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PROFESIONAL, PRESENCIALES O VIRTUALES, APOYAR EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, ÁREA FORMACIÓN VIRTUAL Â€“ INGLÉS 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Mantener actualizado y a paz y salvo en 

los pagos correspondientes a entidades 

promotoras de Salud, Fondo de 

Pensiones y Administradora de riegos 

laborales de acuerdo a las normas 

vigentes, lo cual será un requisito para 

cada uno de los pagos por los servicios 

prestados, asi como para la legalización 

del contrato acreditar su afiliación al 

sistema general  de seguridad social 

integral. 

Se paga la seguridad social 

del respectivo mes (paz y 

salvo) 

Desagregado de 

pago y recibo de 

pago en la entidad 

bancaria. 

2 Realizar como contratista de prestación de 
servicios a través de la plataforma del SIGEP, el 
registro, verificación y actualización  de la 
información de su hoja de vida, contenido, 
monto y ejecución de su contrato y todo aquello 
que requiera este sistema. 

Se realiza el registro, 

verificación y actualización  

de la información de la hoja 

de vida, contenido, monto y 

ejecución del contrato. 

Información en el 

Sigep 

3 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de 3 días, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 

 

Se ejecuta la formación 

relacionada con las fichas 

virtuales: 

EDW BEGINNER 2331461 

EDWBEGINNER 2331462 

EDW BEGINNER 2331535 

EDW BEGINNER 2331537 

Se evidencia esta 

acción en el 

aplicativo Sofia plus. 

4 Generar, motivar y liderar procesos de 
retroalimentación colectiva e individual, 
que facilite el aprendizaje y evidencie 
logros asociados a cada una de las 
competencias adquiridas. 

Retroalimentación de las 

evidencias enviadas por los 

aprendices. 

Plataforma Territorium 

5 Reforzar las actividades tendientes a 
desarrollar competencias 

Retroalimentación de 

evidencias en las diferentes 

actividades o resultados de 

aprendizaje 

Plataforma Territorium 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.   No aplica   No aplica   No aplica  No aplica 

2.   No aplica   No aplica   No aplica  No aplica 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales  y el No. de la planilla (1731394740) , expedido por SOI para 
el mes de mayo  . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (3) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Angela Patricia Muñoz Alvarado 
Contratista 
C.C. No. 41 933 186 de Armenia 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
FERNANDO ARCINIEGAS CÓRDOBA 

Supervisor  Contrato 2245834 de 2021     
Coordinador Academico 
Centro de Procesos Industriales y Construcción 
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